DECRETO No 048
{Marzo OB de 2021]

L

POR MEDIC DEL CUAL SE HACE EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIA

DEL ESTADO- HOSFITAL CAMILO PUMAREJO DEL MUNICIPIO DE PUEBLO BELLO-
CESAR

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PUEBLO BELLO-CESAR

i i ridas
En elencicio de sus affibuciones constilucionales y legaies, en especial los confa
r:lnfelimr 1438 ce 2011, o ley 1797 de 201 4, el Decrelo 1427 de 2016y [0 Resolucidn Mo

&80 de 2014 ¥

CONSIDERANDO : o
Gius la lay 1797 de 2104, en su arficulo 20, sefalo que ios Gerentes o Direclores de |
Empresas Socicles del Estado del nival terticrial serén nombradas por of Jefe de lo

respecliva Enficdoad Taritorial,

Oue e Decreta 1427 de 2014, en el aficulo 253851, Sefola Evaluacidn de
competencias. Comesponde of Presidente de lo Replblica, o gobemadores y O los
oicaldes como auloddades naminadonas orden nacipnal, departomental miurecipal,
respectivamente, evaluar,  de pruebos escrifas, las competencias sefialodas por e
Deparfamenio Administrative de ko Funcién PObiice, pora ocupar el empleo drector o
Geranhe oy Empresos Sociales del Estodo.

Gue el misma Decreto en f aticulo 2.5.3.8.5.3, dispona: Evaluacian de los eompetencios
para ocupar & empleo de drecior o gerente da las Empresas Socicles del Biodo del
nivet temitonal, Las competencias aspirante o asgirantes o ocupar el carge de direclor o
de Ios Empresas del Estodo dal crden departomenial, dstrital o municipal, safalcdos el
Deparioments Adminkiralive de ko Funcldn Piblica, serin evalyadaos por el gebemador

a &l glealde, de lo cudl se defond evidencia,

Qua o su tumo ko Resclucidn Mo 480 de 2014, expedida por el Deparlomento
Adminisfrofivo de o Funcidn Pablico, en su oficulo 3° seficlo los compelencias ¥
concucios osociodas que deberdn serevaluadas o los condidatos que asplen accades

al emplec de Gerenfa de Empresas Socioles del Estado.

Que mediante Resolucion No 034 dal 25 de enero de 2021, Lo odminlsracidn Municipal
da Pusblo Bello, odootd el procadimiento para la evauacidn de ks compalencias e
los profesionales da lo sclud ospironies a ecupar &l empleo de gerente de lo Empresa
social ded Estado - Hospital Camilo Vikazdn Purmarejo,

Gue mediante Reschucién No 052 del 01 de febrerg 20211, lo administracion Municipal de
Puablo Belo, realizd la invilacién piblica pora que los inferasades ol corgo de gerante
da ko FSE- Hospilel Comils Viloztn Pumarelo dol Municipio de Fueblo Belo-Cesor,
presentan sus hajos de vida pom vedlicocidn de compimienio de requisilos v realizar Io
puaba da evaluacidn de compelencies vy condyctas asociodas de que tala ko

! ADR LA CUML 5 ADGFTA EL PROCEDMPENTD PARA LA EVALUACKM DE LAS COWFETENTIAS [ (05
PROFESHINALES D LA BALUD ASARANTE S 4 ODLPAR EL EMFLED [E GERENTE DE LA ERFREEA SCCWL DL E5TADG
~HOET TAL CAUMLD WLLATON PLMARCIO, L MO CW O PUEAL D FELLOCERAR
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T Fsbs que Todag € i

chglliu:ﬂm &40 de 2016, expedido por &l Departamento Adminisirafivo de la Funcian

Que con el érimo de dor cumplirmiento ol principle de publicidad v o pocle de
|fﬂ"§pﬂrapciu @& acverdo a la circulor Mo 004 del 04 de maro de 2090 emanada da ia
Presidencia de o Republico, dicho oviso estuve publicado en la paging web de g
Alcoldia Municipal de Puebio Bella-Casar,

Gue comao consecuencia de la anterior invitacian, se presentaron & inscribiaron un lahal
de echo (048] profesionales de o salud ¥ que comespanden g los sefiores (os):

| Nombre y Apallidos = Profeslan
LUZ MARNA RONDON GUERRA BACTERIOLOGA
SAI0W LUR CUELLD RAOTERAPEUTA

MARGARETH QUINTERD CONTRERAS EMFERMERA

FATHERINE VILLAZON AMAT A FISIOTERAPEUTA

HAVIYYETH KARINA MARTNEL MAESTRE | INSTRUMENTARA GIUIRLRGICA

DONALDO THERAM DIMAS | PSICOLOGO

Gue mediante Resolucian No 036 del 25 de enero de 2021, esle despacho delegd en al
COMITE TECMICD MUMICIPAL creado para odelonior el proceso de vilecian ¥
coardinado por ka Oficing con funciones de Recursos Humanos v ia Secreforo de Salud
Municipal o verificocion de los requisitos exigicios para ocuparel empleo de Gerente de
la ESE HOSPITAL CAMILO VILLAZON FUAMREID, conferidos en el arficuls 22 del Decrelo
785 de 2005, lo mismo que la coordinacikén para realizor a evaluacian de compatenciog
de los ospironies de acuerdo o lo establecizo en of Decrefo 1427 de 2014, ¥ la Resclucidn
480 de 201 & profedda por al DAFF,

Gue al COMITE TECNICO MUNICTPAL presentd un informe af Despocho dal alealde,
haclendo consior sobre el proceso de verdficacién de las hojos de vido de fos
profesionales postulados v o cumplimiento de los reguisitos exigidas par Decrato 785 de
2005 v sobre el process levade a cabo, refacionodo con lo pricfica de o prueba de
competencies redlizada par un profesional de la peicciogia, conforme ol CIONogRama
publcado.

Gue elinfarme del resulledo de verificocién de cumplimiento de requisios che las hojos
de vida vy de lo evaluocién de competencias antes mencionadg, reaizada por un
profeslond de ko psicologio v que fue informado par parte del COMITE TECHICD
MUNICIPAL, fue ol sigulente:

Ma Identilicacién | Resultada | Resultado

51623354 Cumple | Aplc  porg
el cargo

49 TTO037 Cumple Apfo  poro

Proebas  de | elc

1045202730 Vedfteaeidn | Cumple eompelenclas | Apic  pog
requisifos sagin el cango

TR heja de [ Cumple Rescluclén Aplo  poro
vida "ﬂﬁl‘l 430,14 DAFP ol carge

49 408,334 Decrofo Cumple Aplo  para
| 785/05 el cargo
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I 15171992 Cumple Apio  para

el corgo
GQue de ocuerda con lo dispueste en el arficulo 20 de la Ley 1797 de 2014, que dispone
que a5 locullod de los alcoldes nombror @ los gerentes de las ESE de los respeciivos
Muricipios v pora fal efecto, deberdn vericar el curnplimienio de los requisitos dol cargo
astoblecidos en las normas cormspondientes. En consecuencia, a parir de ko entrodo
en vigencio de la Ley 1797 de 2014, ¢ nomiramiento de kos Dieclores o Genentes de los
Empresas Socicles del Bstado de los Municipios, se efeciuaria de manera directa por los
Alcoldes. previa verificaclén del cumplimiento de los requisilo: establecidos para dicho
eargo. [Concepto DAFP. Radicodo Mo, 2020000157711, Fecho: 24/04/2020 01:55:08

pum.

Gue asl mismo, la Corte Consftucional, medionte lo senfencio C-0446/18. sostuve que: 1]
Guz o nombromiento de gerante o direcior de Empresa Jocial del Estodo por Fresdenle
&2k Republice, Gobamador y Aleokde, segdn el coso no Infinge ef arficufo 125 de lo
consiiuclén pofiffea, & cual confiere ol legisiador vn margen de configuwacidn para
establecer las cargos de Fbre nombromients ¥y remaocidn. 2] Gue & nombromiento de
gerenie o director de Empresa Social del Esfado por Presidente de lo Republica,
Gobemodor y Alcalde, segun ef caso no vicla el principle del mérte establecido en lo
congilucidn por rolarse de un cargo gue excepfio o reglo general, ¥ 3 | Que &
nombronwento die gerente o direclor die Empresa Sockal oel Esfado por Presidente de lo
Repubiico, Gobemodor y Alcaide, jegin &l caso ne viola o princlplo de progresividod y
ol mandate de no regresividad respecio de o provisién de empleos piblicos.

Cips gl orlicuby 2.53.8.5.5, dal Decreto Mo 1437 de 2014, dispane gue &l nombroméanto
dal gerenfe o direcior de o Empreso Sociol del Blodo del orden nocionod,
depariamental o memicipal recoar en quien acredife kos requisitos exigidos para el
desempefo del corge y demuesire los competencios requerddas.

Gue por o onberion, uno vez conocido los resulfados de esie proceso. ho de ey
desgnado el profesional de ko solud, en cuyo nombre recoe el presente nombramisnlo,
por cumpdir con los requisitos exigidos en el Decrelo 785 de 2015, para desempediar &l
carge de Gerante de La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD = HOSPTAL CAMILO WILLATOMN
FUMAREID DE PUEBLO BELLO-CESAR. odemds de swperar la evoluacidn de
competencias praciicoda. de o cual se dejo evidencia en ko hoja de vida tal coma lo
sefiolo el mandato suparior,

Que en virtlud de lo onterdor, hoce necesaro proceder a designor ol Gerente de ka ESE-
HOSPITAL CAMILO VILLAION PUMAREID DE PUEBLO BELLO-CESAR, para terminar el
parigda nslifucianal 2021 - 2024, conlorme a los mandatas lagales,

Gue I Docloro FATHERINE VILLAION AMAYA, idenlificada con Cedula de Ciudadaria
Mo4? 780,992, wegin los vedficociones documentales v evoluacionas psicotéenicos
realizodas. cumpla con los requbitos para ocupar el cargo de Gerente de o ESE-
EFII;EEEEMLD VILLAZEIN PUMARE SO CE PUEBLO PELLO-CESAR. peroda insiucional

DECRETA
ARTICULD PRIMERD: Nombrese o: KATHERINE VILLATON AMAY A, idanilic
de civdodania No 45,780,992 expedida en Valledupar, para ﬂesnrmﬂigrﬂ :;;::.-:;: ﬁg
Gorenle do LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD - HOSPITAL CAMILD YILLAIOMN PUMARE D
I:rELI"L!EI]-'I."l:lI BELLO-CESAR, Coddipn DA5, Grado 18, pora el petodo instifucional 2071 <2074
quien reune los requisites y cumple con las compalencias y conducias asociadas pmﬁ
desempehar dicho cargo.
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PARAGRAFO: Bl pariodo de esta designacitn estord comprendida desde la fecha de
pasesitin del cango, hosta el dia 31 de moze do 2024,

ARTICULD SEGUNDO: Las funciones del carge de Genante de lo ESEHOSPITAL CAMILD
"q"ILL.i'-.?.ﬂlN PUMAREID, v la asignacidn salaral comesponde a los seholadion en kas Noamas
supenares comespondientos.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el presente ocle de nombramienio al [k
designadala], ndictndole que cuenta con ef terming de diez (10] dics para manifesior
su aceplacian o rechazo, de confarmidad con lo prescrito en el arficulo 22.51.4 del

Decralo No 648 de 2017 }
ARTICULO CUARTO: El {lo] designoda |o) deberd tomar posasitn dal corgo en (g oficing

encargada de Recunsos Humanos de la Alcnidia Municipal, previo el leno de 165
requisiios exigidos pora el dasempefio del mismo.

ARTICULD GLANTO: Copia ded Fresarie Aclo Administrativo, junto con ka copid dehh::niu
de vida del [lo] Desgnoda - KATHERINE VILLAZON AMAYA, serts enviada @ lo oficina
puricipal de Peeblo Belo ya lo oficing

encarga de Recursos Humanas de la Alcaldic
ancargoda de Recursos Humanos dé la E5e-Hospital Camilo Yilazdn Purmangje. pand su

conacimiento y demdas fines.
& su epadicidn,

ARTICULO SEXTO: Bl prasente Decrelo rige a parfr de la fecha d
COMUMIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en i Pusbio Belo-Cesor a los mm%m marza de 2091,
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